[image: ]La Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis recrute :
Un(e) Responsable de gestion
Adjoint(e) à la Responsable d’Intersecteur 
« Musiques et Nouvelles Technologies » 
Médiathèque Albert Camus
Au sein de la Direction Lecture Publique
Cadre d’emplois des Assistants de Conservation du Patrimoine
Filière Culturelle – Catégorie B
 
MISSIONS : 

La Médiathèque communautaire Albert Camus, située dans le centre-ville d’Antibes, fait partie du réseau de lecture publique de la C.A.S.A. D’une surface de 3 600 m², la médiathèque est ouverte 38 heures par semaine, du mardi au samedi, et accueille 232 000 visiteurs par an. Elle offre au public 120 000 documents et réalise 362 000 prêts annuels. 40 agents y travaillent. Une médiathèque annexe lui est rattachée, située dans le quartier des Semboules. 

Au sein de la Médiathèque, vous êtes adjointe(e) à la responsable de l'intersecteur Musiques et Nouvelles Technologies. Outre les collections traditionnelles de CD (20.000), partitions (1.500), DVD musicaux (1.000) et magazines spécialisés, cet intersecteur propose le prêt de vinyles et d'instruments de musique. Il met également à la disposition du public un studio de répétition tout équipé, des accès à MusicMe ainsi que des postes informatiques dédiés à la musique assistée par ordinateur (MAO). Cette offre est complétée par la mise à disposition de consoles de jeux vidéo sur place et d’une borne d’arcade.

Enfin, l'intersecteur intègre un fab lab. Axé sur la créativité, celui-ci propose au public des outils de fabrication numérique et de transformation textile : imprimante 3D, scanner 3D, découpeuse laser, presse à chaud et d'autres outils permettant la fabrication de prototypes.

L'intersecteur propose de nombreux accueils scolaires, dont certains comprennent des moments de musique " live ", et une riche programmation tout au long de l'année : ateliers, conférences, expositions, spectacles et concerts.

MISSIONS PRINCIPALES : 
· Vous participez avec la responsable de l’intersecteur au management opérationnel de l’intersecteur, composé de 7 agents et d’un fab manager 
· Vous gérez les plannings et les congés
· Vous remplacez la responsable de l’intersecteur en son absence
· Vous êtes en charge de l’accueil et des services en direction des publics
· Vous garantissez la sécurité des biens et des personnes
· Vous participez au développement de l’offre documentaire de l’intersecteur
· Vous valorisez les collections auprès des usagers et promouvez la lecture publique à travers la conception et l’organisation d’événements et actions culturelles

COMPETENCES : 
· Aptitude à l’encadrement et l’animation d’une équipe
· Maîtrise de la relation aux usagers et de l’accueil de tous les publics
· Bonne culture générale, musicale et numérique
· Capacité à gérer les conflits
· Conduite de projet



QUALITES  : 
· Organisation et dynamisme
· Bonnes qualités relationnelles
· Sens du service public

PARTICULARITE : 
· Gestion d’une régie de recettes 
· Participation à l’astreinte bâtiment de la Médiathèque 

CONDITIONS DE TRAVAIL :
· Poste à temps complet 36h30 (avec RTT), du mardi au samedi ;
· Cycle de 3 semaines : 5 jours / 5 jours / 4 jours - 1 samedi sur 3 repos ;
· Tickets restaurant ;
· Participation à la protection santé et prévoyance (contrat labellisé) ;
· Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale).

REMUNERATION : 
· Rémunération statutaire
· Régime indemnitaire (IFSE part fixe mensuelle + Complément Indemnitaire Annuel) 

[bookmark: _GoBack]Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) jusqu’au 15 octobre 2025 à l’attention de : 
M. le Président de la Communauté d'agglomération Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
449, route des Crêtes – Les Genets– BP43
06901 SOPHIA ANTIPOLIS CEDEX

Ou par e-mail : drh@agglo-casa.fr

Ou via le lien ci-dessous :
https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/les-offres-demploi/les-offres-demploi 
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