
Lieu : Aups (83 – Haut Var)
Structure : Librairie coopérative (SCIC)
Poste : Libraire
Contrat : CDI 
Temps de travail : 35 h/semaine annualisées
Rémunération : Niveau 2 Convention Collective Nationale de la Librairie, coef 167 (1848€ brut
par mois) 
Prise de poste : 1er novembre 2026

___________________________________________

Présentation de la structure
Située au cœur d’Aups, village de caractère du Haut Var, en plus du simple aspect
commercial, notre librairie coopérative et généraliste défend un projet culturel et citoyen :
promouvoir la lecture et animer la vie locale à travers le livre.
Jusqu’à présent l’équipe était composée de deux libraires salariés à temps partiel,
accompagnés par un Conseil d’administration (CA) et une équipe de bénévoles.
Aujourd'hui, nous sommes à la recherche d’une personne pour un poste à temps plein,
désireuse de s'inscrire durablement dans cette aventure collective et de contribuer
activement à son développement.
Au-delà des missions traditionnelles du métier de libraire, nous souhaitons une personne
dynamique, ayant le goût du contact, de la vente et du développement de projets.
En lien étroit avec l'équipe salariée, les bénévoles et le Conseil d'administration, elle
participera à la gestion quotidienne de la librairie tout en contribuant à son rayonnement
dans tout le Haut-Var et à son développement commercial.

 OFFRE DE POSTE
LIBRAIRE - NOVEMBRE 2026



Description générale du métier
Le ou la libraire maîtrise l’ensemble des tâches nécessaires à la gestion, à la vente et au
conseil des ouvrages. Il assure leur promotion, leur mise en valeur et l’organisation de leur
présentation en magasin. Il participe à la gestion des réceptions et des retours, contribue à la
négociation des offices et veille à maintenir un équilibre cohérent entre les achats et les
stocks.
En tant que membre actif d’une librairie coopérative, il/elle s’inscrit dans un fonctionnement
collectif et travaille en étroite relation avec le Conseil d’Administration et l’équipe de
bénévoles. Il contribue également à la dimension événementielle de la librairie et participe à
son développement commercial en étant force de proposition pour de nouveaux projets et
partenariats.
Il s’informe sur l’actualité éditoriale, assure une veille concurrentielle et suit les évolutions du
marché du livre afin d’améliorer la qualité du conseil proposé au public. Il garantit la qualité de
l’accueil et du service rendu aux clients et contribue au rayonnement de la librairie.
Nous recherchons donc une personne ayant envie de s'investir durablement dans le projet de
la librairie et dans la vie du territoire. Une bonne connaissance de la région et un projet
d'installation pérenne constitueront des atouts pour s'épanouir dans ce poste et contribuer
pleinement au développement de la coopérative.

___________________________________________

Missions
Accueil, conseil, vente et fidélisation de la clientèle.
Participer au choix de l’assortiment
Gestion administrative, gestion des commandes, des stocks, des réceptions et des
retours.
Mise en valeur des ouvrages.
Développement de l'activité commerciale
Organisation d'animations, de partenariats et de projets contribuant au rayonnement de la
librairie.
Participation à la communication et aux relations avec les acteurs culturels, associatifs et
éducatifs du territoire.
Travail de médiation avec les centres scolaires et les associations culturelles du secteur,
en collaboration avec l’équipe bénévole. 
Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique commerciale de la librairie 
Communication : participer à la création et diffusion des communications de la librairie
(évènements, communication avec les bénévoles, newsletter…)

Nous recherchons une personne dynamique, ayant le goût du contact, de la vente et de
l'initiative, désireuse de s'investir durablement dans le projet coopératif.



Profil recherché 
Formation, expérience et aptitudes 

Expérience en commerce indispensable, idéalement en librairie
Formation / diplôme des métiers du livre serait très apprécié 
Excellent relationnel, goût du contact client et du travail en équipe
Solide sens commercial et force de vente développée
Aptitude à la gestion courante d’un commerce / d’une librairie (stock, caisse, relations
fournisseurs, etc.)
Capacité à prendre des initiatives et à porter des projets.
Autonomie, rigueur et polyvalence
Intérêt pour la vie culturelle locale et le fonctionnement coopératif
La pratique du logiciel MEDIALOG serait un atout.
Maîtrise de l’outil informatique indispensable. 
Permis B et véhicule exigés

Formation / diplôme des métiers du livre indispensable 
Expérience en librairie souhaitée
Bon relationnel, goût du contact client et du travail en équipe
Solide sens commercial et force de vente développée
Aptitude à la gestion courante d’une librairie (stock, caisse, relations fournisseurs, etc.)
Savoir et aimer travailler en équipe
Autonomie, rigueur et polyvalence
Intérêt pour la vie culturelle locale et le fonctionnement coopératif
La pratique du logiciel MEDIALOG serait un atout.
Maîtrise de l’outil informatique indispensable. 

Ancrage territorial
Nous souhaitons privilégier les candidatures de personnes ayant déjà des attaches dans la
région et un projet d'installation durable sur le territoire, afin de favoriser une implication à
long terme dans le projet de la librairie.

___________________________________________

Principales connaissances liées au métier
Le "fonds" des rayons
Les tableaux de bord de la librairie
La politique suivie par la librairie en matière de "fonds" 
Le poids de chaque secteur dans la librairie
Les lignes éditoriales des éditeurs



Conditions
CDI
35 h/semaine annulisées
Rémunération : Niveau 2 Convention Collective Nationale de la Librairie, coef 167 (1848€
brut par mois) 
Avantages : 

Convention Collective Nationale de la Librairie
Logement sur place au-dessus de la librairie de 3 pièces (environ 100m2) pour une
valeur de 126,3€ selon le barème de l’URSSAF 

Prise de poste : 1er novembre 2026
Lieu : Aups (Haut Var)

___________________________________________

Candidature
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31 août 2026 à :
caractereslibres.rh@gmail.com

https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/avantages-en-nature.html
https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/avantages-en-nature.html
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