
 

 
OFFRE D’EMPLOI ADULTE-RELAIS 

 

Poste de médiateur – trice 

en faveur des publics jeunes et des familles 

 

Association éclat de lire 

(Manosque) 
 

Structure :  

 

• 40 bénévoles et deux permanentes salariées qui partagent leur goût de lire avec les enfants et les jeunes 

et suivent de près l’évolution de la littérature jeunesse 

• Des actions régulières tout au long de l’année : bibliothèques de rue, animations bébé-lecteurs, lectures 

croisées personnes âgées, prix littéraire, comités de lecture, résidence illustrateur jeunesse ....  

• Des événements ponctuels : fête du livre jeunesse, festival Correspondances, Printemps des poètes … 

• 7000 enfants et jeunes concernés  

• 30 partenaires qui soutiennent ou aident l’association à titre permanent ou ponctuel 

• Formations proposées tout au long de l’année à l’équipe bénévole et salariée (journées professionnelles, 

formations internes …) 

• Cadre de travail agréable et dynamique 

 

Intitulé du poste: 

 

• Médiateur-trice en faveur des publics jeunes et des familles 

 

Condition d’accès au poste : 

 

• Contrat Adulte -relais uniquement accessible aux personnes de plus de 26 ans en recherche d’emploi ou 

en contrat aidé, résidant en quartier prioritaire. 

 

Position dans la structure : Sous l’autorité de la directrice et du Bureau de l’association 

 

Description des missions : 

 

- Coordonner, renforcer et développer la médiation culturelle auprès des enfants, des jeunes et des 

familles, en particulier dans les nouveaux périmètres des quartiers du Contrat de Ville. 

- Accompagner et favoriser la participation des familles aux propositions de l’association notamment aux 

nouveaux projets. 

- Renforcer les liens et développer les projets avec les partenaires socio-culturels du territoire (animateurs 

de quartier, MJC, écoles, PMI, structures Petite Enfance, CADA, …) 

- Assurer une médiation auprès des bénévoles pour les soutenir dans la mise en place de projets de 

proximité, pour renforcer les liens et la cohésion d’équipe, pour assurer écoute et régulation en cas de 

difficultés rencontrées sur le terrain.  

- Assurer une veille en matière de nouveautés en littérature de jeunesse et également en matière de 

formation pour les bénévoles. 



- Collaborer au montage, à la coordination et au suivi des actions régulières et de temps forts 

évènementiels 

- Participer à la gestion, au traitement (informatique) et à la valorisation de la bibliothèque de 

l’association 

 

 

Profil : 

 

• Expérience professionnelle souhaitée dans la médiation et dans l’animation auprès du jeune public. 

• Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine de la culture et/ou social 

• Connaissance du fonctionnement des associations et des institutions 

• Appétence pour le domaine du livre, de la lecture et de la médiation auprès des enfants et des jeunes 

• Sens de l’organisation et logistique de mise en œuvre 

• Esprit d’initiative et adaptabilité aux différents publics   

• Maîtrise de l’outil informatique 

• Permis de conduire souhaité 

 

 

Temps partiel – 21h par semaine - CDD de 3 ans (renouvelable)  

Rémunération sur la base du SMIC (à étudier selon expérience) 

Candidature à adresser par mail et/ou courrier (CV et lettre de motivation) avant le 16 janvier 2024. 

Prise de fonction : Début février 2024 

 

 

éclat de lire (association loi 1901)  

Centre culturel et littéraire – Hôtel Raffin 

3 boulevard Élémir Bourges 

04100 Manosque 

04 92 71 01 79 

eclatdelire@gmail.com 

http://eclatdelire.eu 
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