N°POSTE

AVIGNON

Poste occupé par

Ville d'exception
P Date d’affectation

Régisseur technique général Bibliotheques

Mission

Assurer la régie générale multisites d’Avignon Bibliotheques (intérieur et extérieur)

Emploi auquel le poste est
rattaché

Régisseur technique

Nature du poste

Permanent

POSITION DANS L’'ORGANISATION

Filiere et catégorie ciblées

Technique - C

Cadre d’emploi et grades
ciblés

Agent de maitrise - Agent de maitrise, agent de maitrise principal

Temps de travail

Temps complet

Positionnement

Bibliotheques de proximité
HIERARCHIE : Chef de service Bibliotheque Renaud — Barrault et Bibliothéques de proximité

Encadrement

Non

Relations professionnelles

Internes : Cadres et agents des bibliothéques, services municipaux
Externes : Régisseurs festivals, compagnies, artistes, partenaires des bibliotheques, entreprises

ACTIVITES

ACTIVITES PRINCIPALES

Assurer la régie générale des salles et des extérieurs d’Avignon Bibliotheques

Prendre contact avec les artistes, les associations ou les structures organisatrices afin de planifier au mieux I'installation des

Etudier et/ou rédiger les fiches techniques, valider la faisabilité, proposer des équipements nécessaires, estimer le temps de
montage et démontage (auditorium Renaud-Barrault, salle de conférence, galerie et jardin de la bibliothéque Ceccano, jardin

lecture de la bibliothéque Puzzle)

Gérer le planning de la salle en lien avec les responsables de la programmation des salles et extérieurs

Assurer la régie technique (son et lumiére, projection, scénographie...)

Coordonner la réalisation des manifestations, du montage au démontage, dans le respect des normes de sécurité
Assurer l'interface entre les entreprises et les services communaux pour la maintenance du batiment

Veiller a la tenue du registre de sécurité, des documents obligatoires, suivre les vérifications obligatoires

Assurer la maintenance des salles et I'entretien du matériel (liste des consommables nécessaires, commandes, suivi des

Mettre en place un outil de suivi de prét des matériels et en assurer le suivi

v
manifestations
v
v
v
v
v
v
v
stocks, inventaire...)
v
v

ACTIVITES SECONDAIRES
v

Suivre les prestations d’entretien de la société de nettoyage

Accueillir et accompagner les équipes artistiques, associations, structures organisatrices

v Participer a l'installation du matériel des artistes (déchargement, mise en place et rechargement des équipements et des
décors éventuels)
v' Gérer le matériel
COMPETENCES REQUISES
CONNAISSANCES

Cadres législatif et réglementaire des établissements recevant du public, des salles de spectacle notamment

Missions et fonctions des bibliotheques

Réglements, consignes et procédures en matiére d'hygiene et de sécurité

Régles et procédures publiques budgétaires et comptables

Outils numériques, bureautiques et informatiques

AFFECTATION : DGA Ville émancipatrice — P6le Culture — Direction Avignon Bibliotheques -Service




SAVOIRS-FAIRE TECHNIQUES

Anticiper, planifier et organiser le travail

Assurer la mise en place technique des salles et extérieurs (lumiére, son, projection, scénographie...)

Communiquer, diffuser des informations

Elaborer et suivre des tableaux de bord

Exécuter un budget, passer une commande

Formuler des propositions ou solutions techniques

Veiller au respect des délais

QUALITES PROFESSIONNELLES

Sens des responsabilités et du service public

Organisé, Rigoureux, Polyvalent

Esprit d’équipe

Capacité d'anticipation, Capacité d’adaptation

A 'écoute, Disponible

CONDITIONS D'EXERCICE

Bibliotheque RENAUD-BARRAULT — 6, rue Perrin-Morel — 84000 AVIGNON et bibliotheque CECCANO

Lieux de travail S s .
(ponctuellement autres bibliothéques du réseau)

Cycle de travail AGS 15 : du lundi au dimanche (repos tournant selon le planning) : Plages fixes 10h -

Horaires 12h / 14h - 17h30 et Plages variables 8h - 10h / 12h - 14h / 17h30 - 19h30

Ordinateur et téléphone portable — Internet WORD EXCEL POWERPOINT OUTLOOK

Caractéristiques et moyens | Equipement de protection individuelle

alloués au poste Déplacements réguliers sur tous les points du réseau des bibliothéques et hors les murs, en bus ou en
tram ou par ses propres moyens de locomotion (vélo, voiture)

Habilitation électrique HOV-BO-BE-BS obligatoire

Conditions d’acces ) . . s R . .
SSIAP 1 (Service de Sécurité Incendie et d’Assistance a Personnes) obligatoire

RISQUES - PENIBILITES

. . Manutention manuelle de charges 7h
Contraintes physiques (s
maraudes Postures pénibles -
q Vibrations mécaniques -
. . Agents chimiques dangereux
Envir
vi ormement physique Bruit Non
agressif ; .
Températures extrémes
Travail de nuit
Rythmes de travail Travail posté (3x8 ou 2x12) Non
Travail répétitif
Report d’alarme sur téléphone portable 7h si réalisé
Contraintes particuliéres Travail le WE et/ou les jours fériés 7h siréalisé
Travail en horaires décalés 7hssi réalisé
Responsabilité Encadrer des enfants en milieu scolaire
, , e . . Non
d’encadrement d’enfants Encadrer des enfants dans des activités périscolaires et extrascolaires
MINORATION TEMPS DE TRAVAIL 2,1h_ SI,
réalisé
ELEMENTS DE REMUNERATION
NBI
RIFSEEP / IFSE socle
Autres primes Possibilité de réaliser des heures supplémentaires




