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Nos équipes contribuent chaque jour à la qualité du cadre de vie des habitants en accompagnant les projets urbains, la protection du patrimoine et l’harmonie des paysages. Travailler à DPVA, c’est participer concrètement au développement d’un territoire dynamique, au sein d’un collectif engagé. Chaque talent peut s’investir dans des projets utiles, porteurs de sens et ancrés dans la vie du territoire.
	
DPVA recrute 
Un(e) référent(e) de site réseau de lecture publique
Filière Culturelle
Cadre d’emploi des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques (catégorie B)
par voie contractuelle ou statutaire suivant l’article 3-3 / 2° de la loi du 26 janvier 1984

Activités principales :

Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la cheffe de service il, elle, assurera les missions suivantes:
Gestion du site :
· Dynamiser le site : réseautage, partenariats, publics, axe tiers-lieu,…
· Assurer le suivi des tickets, travaux, sécurité, prestations de nettoyage et suivi avec les entreprises / prestataires / techniciens intervenant sur le site.
· Veiller au bon fonctionnement du site, à la qualité du service public.
· Gère les espaces, s’assure de leur bonne tenue.
· S’assurer et être garant de la qualité de l’accueil au quotidien des publics, gérer les situations de stress et réguler les tensions.
· Veiller au respect de la réglementation et des procédures.
· Prendre contact avec les partenaires locaux, développement des partenariats dans le champ social et culturel.
· Encadrer un à trois agents.
· Lien avec la coordinatrice du réseau pour tous les dossiers transversaux, celle-ci sera en soutien au besoin sur tous les points complexes.
Accueil du public :
· Accueil du public (60% du temps de travail) : orientation, conseil, accompagnement aux usages du numérique, rangement et mise en valeur des documents.
· Gérer les situations de stress et réguler les tensions, prendre le relais du chargé d’accueil en cas de tension importante et appliquer les procédures.
Assume des responsabilités transversales dans le service :
· Contribuer à l’élaboration et au portage de projets,
· Participer et/ou gestion d’un groupe de travail transversal dans le cadre du PCSES
· Rendre compte de l’activité du site auprès de la cheffe de service.
Référent documentaire :
· Collaborer au travail sur les collections d’un pôle à définir: acquisitions dans un domaine, assure une veille, se forme, se rend en librairie et participe aux réunions de pôle.
· Participer à la valorisation des collections
· Réceptionner les documents, indexation et répartition sur les sites.
Actions culturelle :
· Participer à la programmation et au suivi de l’action culturelle de la médiathèque de Vidauban.
· Être force de proposition au sein du pôle de rattachement.
· Diffuser auprès des partenaires et médiation auprès des publics de la programmation du site.
Profil : 
Bibliothécaire expérimenté.e
[bookmark: _GoBack]Bon relationnel, goût pour la transmission et le travail en équipe
Savoir impulser une dynamique d’équipe, savoir rendre compte à la direction
Faire preuve d’initiative, être force de proposition et d’anticipation
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IDRACENIE L’AVENIR S’OFFRE A NOUS.

AMPUS - BARGEME - BARGEMON - CALLAS - CHATEAUDOUBLE - CLAVIERS - COMPS-SUR-ARTUBY - DRAGUIGNAN

FIGANIERES - FLAYOSG - LA BASTIDE - LA MOTTE - LA ROQUE-ESCLAPON - LE MUY - LES ARCS-SUR-ARGENS - LORGUES

MONTFERRAT - SAINT-ANTONIN-DU-VAR - SALERNES - SILLANS-LA-CASCADE - TARADEAU - TRANS-EN-PROVENCE - VIDAUBAN
COMMUNAUTE
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